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INTRODUGCAO

O presente Regimento Interno complementa e disciplina disposicées do Estatuto Social da
ABRAGAMES — Associac¢do Brasileira das Desenvolvedoras de Jogos Eletronicos (doravante
“ABRAGAMES”).

A ABRAGAMES, constituida como associacdo civil, sem fins econémicos, nos termos de seu
Estatuto Social, possui por finalidades sociais, entre outras, a promocao da “industria brasileira de
desenvolvimento de jogos eletrénicos, ou seja, as que se dedicam a exploragcdo econémica de jogos
eletrénicos para quaisquer plataformas, na condigdo de produtoras ou de desenvolvedoras, assim
como defender seus interesses”. No entendimento de “jogos eletrdnicos”, ndo estdo incluidos sob
qualquer hipdtese os jogos de cassino e/ou azar.

A ABRAGAMES ndo efetuara a distribuicdo de eventuais excedentes de receitas sobre

despesas, como dividendos, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo a dirigentes ou associados,

aplicando tais excedentes exclusivamente na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos

’



assim definidos no seu Estatuto Social ou nele implicitamente contidos, nos termos do artigo 44 de

Estatuto seu Social.

2. DEFINICOES

No ambito do presente Regimentoe, em conformidade com o Estatuto Social da
ABRAGAMES, apresentam-se as seguintes definicoes:

Associados

Pessoas juridicas que integram os quadros sociais da ABRAGAMES, nos
termos do art. 42 de seu Estatuto Social:
a) Associados Corporativos Fundadores

b) Associados Corporativos

Nos termos do artigo 42, paragrafo 12, tém exatamente os mesmos direitos e
deveres e sdo designados no Estatuto Social indistintamente como
Associados Corporativos.

Colaboradores

Nos termos do art. 49, paragrafo 22 do Estatuto Social da ABRAGAMES = sem
direito a voto, desde que tenham suas atividades relacionadas a Industria.
Categorias:

a) Afiliados Corporativos;
b) Afiliados Individuais;
c) Afiliados Estudantes;

d) Afiliados Honorarios.

Orgios da ABRAGAMES
(Estatutarios)

Nos termos do artigo 14 do Estatuto Social:

a) Assembleia Geral (artigos 15 a 22) = 6rgdo de
deliberagao, formada por todos os Associados Corporativos

b) Diretoria Executiva (artigos 23 a 27) = 6rgdo de gestdo
estatutdria

(membros sdo eleitos para cumprir mandato com prazo
estabelecido no Estatuto Social).

c) Conselho Fiscal (artigo 28) = 6rgdo de fiscalizagdo das
contas (membros sdo eleitos para cumprir mandato com prazo
estabelecido no Estatuto Social).

d) Conselho Consultivo (artigo 29) = assessoria na
formulagdo de politicas de atuagdo (membros sdo eleitos para
cumprir mandato com prazo estabelecido no Estatuto Social).

*Nenhum dirigente estatutario é remunerado, nos termos do artigo 30 do
Estatuto Social da ABRAGAMES.

Diretoria Executiva (Estatutaria)

Orgao estatutario de gestdo da associacdo, eleito pela Assembleia Geral, com
composigdo e competéncias definidas nos artigos 23 a 27 do Estatuto Social
da ABRAGAMES. Nao é contratada, mas eleita (com mandato estabelecido no
Estatuto Social).




Equipe Executiva (N3o Estatutaria) | Pessoas que exercem fungdes de prestacdo de servigos (gerentes,
coordenadores e demais executivos), pessoas contratadas pela ABRAGAMES
para exercer fungbes e competéncias do cotidiano da ABRAGAMES e/ou
previstos em projetos conveniados e ndo se confundem com a Diretoria
Executiva Estatutdria, cujas fungdes, composicdo, mandato e competéncias
estdo descritos no Estatuto Social da entidade.

No ambito do presente Regimento Interno, todas as mencgdes relativas a Diretoria Executiva se
referem a Diretoria Executiva Estatutaria. A Equipe Executiva, quando citada, sera devidamente
mencionada desta forma.

3. PRINCIPIOS DA ABRAGAMES

i Na consecucdo de seu objeto social e no desempenho de suas atividades, a ABRAGAMES
deve se orientar pelo respeito aos seguintes principios:

A. Transparéncia: publicidade e clareza no exercicio de suas atividades;

B. Juridicidade: atua¢cdo em conformidade com os principios gerais de Direito e a legislagdo
vigente;

C. lgualdade: incentiva postura de respeito e valorizacao das diferengas no ambiente de
trabalho, que impeca situacdes discriminatérias contra género, orientagdo sexual, origem
étnica/racial, nacionalidade, bagagem cultural, identidade e expressio de género, deficiéncia,
faixa etdria, religido, status socioeconémico, crenca, entre outros;

D. Dignidade da Pessoa Humana: garantia de respeito e reconhecimento dos direitos de
personalidade no ambiente de trabalho, em repudio a qualquer ato que represente assédios
de todos os tipos, seja ele moral ou sexual;

E. Etica e Integridade: agir com retid3o e probidade no exercicio da sua funcdo e com relacio
aos compromissos firmados interna e externamente pela entidade.

ii. A ABRAGAMES ndo admitira condutas que atentem contra os principios acima elencados, de
forma que os Associados que incorrerem em atitudes discriminatdrias de qualquer tipo ou,
ainda, em ato que represente assédio de todos os tipos, serdo punidos, conforme
estabelecido no Item 4.3 deste Regimento Interno.

4. DOS ASSOCIADOS

As previsGes e diretrizes estatutdrias relativas aos Associados da ABRAGAMES encontram-se
nos artigos 42 a 13 de seu Estatuto Social.



4.1.

4.2,

Ingresso de Novos Associados

A ficha de inscrigdao do proponente serd analisada pela Diretoria Executiva com o intuito de
avaliar a legitimidade da proposta e enquadra-la numa das categorias definidas, conforme
expressas no site da ABRAGAMES.

As propostas de admissdo de novos Associados poderdo ser feitas através de formulario
disponivel no site da ABRAGAMES.

Serdo aprovados nas categorias definidas como Associado Corporativo aqueles que
comprovadamente trabalhem com desenvolvimento de jogos e, nas categorias definidas
como Afiliado, agueles que comprovadamente tenham suas atividades relacionadas a
Industria, cf. Estatuto Social.

Caso a proposta de admissdo seja aprovada, a importancia referente a anuidade sera
cobrada em parcelas ou a vista, contando a partir do més de ingresso do referido Associado
na ABRAGAMES.

Das ContribuigGes Associativas e das Sang¢des por Inadimpléncia

As contribuices a que ficam sujeitos os Associados Corporativos e Afiliados sdo as
seguintes:

a. Anuidade: que poderd ser parcelada ou paga a vista a critério da Diretoria Executiva.

b. Taxas de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras atividades especiais,
se e quando forem estipuladas, terao seus valores fixados pela Diretoria Executiva;

c. Taxas referentes a participacdo em eventos, organizados pela ABRAGAMES.
d. Cotas extras para eventuais necessidades aprovadas pela Diretoria Executiva.

S3o aplicaveis aos Associados inadimplentes as seguintes penalidades:
a. Suspensdo; e
b. Desligamento.

Serdo suspensos os Associados que atrasarem mais de 3 (trés) meses consecutivos de
pagamento de suas contribui¢des, ndo tendo pleno gozo dos direitos dispostos no Estatuto
Social, sendo revogada automaticamente a suspensao apds o pagamento.

Serdo desligados automaticamente do quadro social, os Associados que atrasarem mais de
6
(seis) meses o pagamento de suas contribuigdes, cf. art. 13, pardgrafo 22 do Estatuto
Social.



V.

vi.

vii.

viii.

As penalidades referidas no tépico anterior serdo aplicadas pela Diretoria Executiva,

observando-se as seguintes normas:

a.

E de inteira responsabilidade dos Associados o envio da atualizacdo de seus dados
cadastrais, para o correto envio dos boletos de cobranga da ABRAGAMES;

No caso do ndo recebimento do boleto de cobranca é de inteira responsabilidade
dos Associados entrarem em contato com a administragao e encontrar os meios de
pagamento até a data do vencimento;

O Associado em atraso recebera um aviso por escrito (eletronico) da suspensdo de
seus beneficios;

A Equipe Financeira devera avisar por e-mail ao Associado em débito,
primeiramente, apds 3 (trés) meses completos da inadimpléncia, e por ultimo,
guando a inadimpléncia completar 6 (seis) meses;

A Equipe Financeira podera negociar o parcelamento da divida, sendo que o ndo
cumprimento dos prazos estabelecidos no parcelamento acarretard no desligamento
do Associado;

No caso de o Associado ndo estar em dia com sua contribui¢do, o pagamento de
qgualquer boleto serd creditado para a quitacao de débitos anteriores, desde que a
inadimpléncia ndo exceda os limites de tempo previstos neste Regimento Interno;

Os Associados desligados poderdo ser readmitidos a critério da Diretoria Executiva,
por uma Unica vez, apds o pagamento dos débitos em aberto (eventos, anuidade,
mensalidades) e a entrega de todos os relatérios, bem como do cumprimento das
responsabilidades colaterais, como relatdrios e pesquisas essenciais a manutencao
dos Convénios da ABRAGAMES;

Em caso de reincidéncia na inadimpléncia, sera vedado definitivamente o reingresso
na ABRAGAMES.

O Associado podera requerer a suspensdo temporaria de no maximo 6 (seis) meses. Para

tanto, deverad solicita-la a Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data do desligamento. O Associado tera suspensos seus deveres e também direitos de

Associado enquanto durar a suspensao requerida. Apds 6 (seis) meses, o Associado perdera

por definitivo seu vinculo, estando apto a regressar mediante nova proposta de adesao.

As penalidades referidas neste tdpico ndo se aplicam aos Associados Corporativos

Fundadores, definidos no Estatuto Social.

As penalidades referidas neste topico serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.



4.3. Das Penalidades Gerais

Todos os Associados da entidade também se sujeitam a puni¢des caso incorram nas
seguintes condutas:
a. Desrespeito aos dispositivos do Estatuto Social da ABRAGAMES;

b. Na&o observancia das regras estabelecidas por este Regimento Interno,
especialmente aquelas relativas a anticorrupc¢ao estabelecidas no Capitulo 20 e aos
principios éticos elencados no Capitulo 3;

c. Manifestar-se publicamente atentando contra a ética ou com falta de decoro para
com qualquer um dos poderes constituidos ou de seus membros.

Os Associados, segundo a gravidade e a natureza da falta, sujeitam-se as seguintes
penalidades:

a. Adverténcia;
b. Suspensdo;
c. Exclusao.

Sera assegurada, em todo e qualquer caso, a ampla defesa, com a observancia de todos os
preceitos sobre as matérias constantes do Estatuto e deste Regimento Interno, e sem
prejuizo dos ressarcimentos dos eventuais danos causados a ABRAGAMES.
a. O procedimento para a aplicacdo das penalidades se desenvolvera nas seguintes
fases:
i Instauragao do processo, contendo os elementos que serdo objeto de
apuracao;
i Notificagdo do Associado para apresentagado de defesa no prazo de 05 (cinco)
dias;
iii Colhimentos de outras provas, se necessario;
iv Decisdo sobre a aplicacdo da penalidade.

A pena de adverténcia serd aplicada pela Diretoria Executiva, em carater reservado, ao
Associado primario nas transgressoes disciplinares para as quais ndo sejam previstas outras
penalidades especificas.

A penalidade de suspensao sera aplicada pela Diretoria Executiva e vigorara por até 1 (um)
ano, mediante notificacdo, ao Associado que:

a. Forreincidente em falta anteriormente punida;
b. Desacatar dirigente da ABRAGAMES, injuriar Associado, seu acompanhante ou

visitante, ou, ainda, proceder de modo atentatério a lei, a moral e aos bons
costumes nas dependéncias da ABRAGAMES ou onde ela esteja representada;



c. Desacatar determinagdes e ordens de dirigentes ou seus propostos, provocar
agressao ou agredir nas dependéncias da ABRAGAMES ou onde ela esteja
representada;

d. Dar publicidade a quest&es infundadas e inveridicas a respeito da ABRAGAMES;

e. Envolver o nome e o conceito da ABRAGAMES em questdes ou fatos que possam
acarretar danos a entidade;

f.  Postular ou reivindicar em nome da ABRAGAMES, sem sua prévia e necessaria
concordancia ou autorizacdo;

g. Promover, no dmbito da ABRAGAMES, atividades incompativeis com os objetivos da
entidade;

h. Omitir-se no cumprimento de suas obriga¢des ou exceder-se no exercicio de seus
direitos, de modo a causar danos a ABRAGAMES.

vi. A penade exclusdo podera ser aplicada por deliberagao da Diretoria Executiva ao Associado
que:

a. Reincidir na falta pela qual ja tenha sido punido com pena de suspensao;

b. Desviar bens ou recursos da ABRAGAMES ou deles se apropriar indevidamente, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis;

c. Forcondenado, com sentenca transitada em julgado, em processos cuja natureza e
gravidade se tornem incompativeis com sua condigdo de Associado;

d. Praticar Ato de Corrupgao, conforme definido no Capitulo 20 deste Regimento;

e. Praticar condutas discriminatoérias ou assédio de qualquer tipo, indo de encontro ao
estabelecido no Capitulo 3 deste Regimento.

f. Atuar comprovadamente em conflito de interesses, conforme definido no item 20.3
deste Regimento.

4.4. Das Penalidades aos Associados Detentores de Mandato Eletivo

i Pela infringéncia ao Estatuto, ao Regimento Interno, bem como por manifestar-se de
publico atentando contra a ética ou com falta de decoro para com qualquer um dos poderes
constituidos ou de seus membros, os Associados detentores de mandato eletivo, segundo a
gravidade e a natureza da falta, sujeitam-se a perda do mandato, assegurado, em qualquer
caso, ampla defesa, com a observancia de todos os preceitos sobre as matérias constantes
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do Estatuto e deste Regimento Interno, e sem prejuizo dos ressarcimentos dos eventuais
danos causados a ABRAGAMES.

A penalidade de perda do mandato eletivo sera aplicada pela Assembleia Geral
Extraordindria.

5. DOS CANAIS DE DENUNCIA

Os Conselheiros, Diretores e Associados da ABRAGAMES e terceiros que com ela firmarem
contratos, independentemente de cargo, posicdo ou da relacdo juridica com a entidade,
devem fazer uso do canal de denuncia quando tiverem conhecimento ou fortes indicios
para acreditar na ocorréncia de uma violagdo ao Cédigo de Etica da ABRAGAMES, a este
Regimento ou as leis anticorrupgdo aplicaveis. Nestes casos, a pessoa podera enviar a
denuncia ou suspeita por meio do e-mail Associado@abragames.or

O denunciante, caso se identifique, ndo tera seu nome divulgado para além do dmbito do
Conselho que tomard todas as providéncias necessarias para proteger sua identidade.

A ABRAGAMES podera contar com escritdrio de advocacia especializado para auxilid-lo no
encaminhamento da denuncia.

6. DA DIRETORIA EXECUTIVA ESTATUTARIA

As previsdes e diretrizes sobre os membros da Diretoria Executiva Estatutdria da
ABRAGAMES encontram-se nos artigos 23 a 27 de seu Estatuto Social.

7. DOS GRUPOS DE TRABALHO

Os Grupos de Trabalho, GTs, tém por finalidade desenvolver um trabalho especifico em prol
da ABRAGAMES.

Os GTs serdo integrados pelos Associados sem discriminagdo de categoria.

Qualquer Associado pode propor, participar e gerir um GT, mediante autoriza¢ao da
Diretoria Executiva.

Cada GT devera ter em sua composi¢cdo um coordenador, que centralizara os trabalhos, e
um secretdrio responsavel pela elaboracdo das atas.

Os grupos de trabalho e seus coordenadores estdo subordinados a Diretoria Executiva.


mailto:Associado@abragames.or
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8. DOS COLABORADORES (OU “EQUIPE EXECUTIVA VOLUNTARIA”)

A Diretoria Executiva podera designar uma Equipe Executiva voluntdria, também designada
como “colaboradores”, para auxilio nas tarefas administrativas da ABRAGAMES.

Os candidatos a Equipe Executiva deverdo apresentar curriculo para avaliacdo da Diretoria
Executiva e se aprovados deverdo assinar um acordo de ndo-divulga¢do antes de acessar
informacgdes e dados da ABRAGAMES, seus membros, parceiros e do.

9. DOS RELATORIOS ADMINISTRATIVOS

Os relatdrios administrativos serdo apresentados aos Associados em Assembleia Geral.

10. DOS CONVENIOS COM PARCEIROS INSTITUCIONAIS

Ainscricdo e participacdo em convénios, desenvolvidos em conjunto com parceiros
institucionais e gerenciados pela ABRAGAMES estdo disponiveis para todas as empresas do
setor que se enquadrem nos critérios de admissdo definidos para cada convénio, conforme
instrugcdes e manuais disponiveis no site da ABRAGAMES, sendo aplicdveis regras e taxas de
contribuigdo adicionais as declaradas neste Regimento Interno.

11. DO RELACIONAMENTO DA ABRAGAMES COM AS EMPRESAS ASSOCIADAS

O relacionamento institucional e/ou em sede de representacio legal da ABRAGAMES com
terceiros, pessoas fisicas e juridicas, se dara primordialmente no ambito da Presidéncia,
Diretoria Executiva e Equipe Executiva da ABRAGAMES.

Pedidos, sugestoes e reclamagdes devem ser encaminhadas em particular e por e-mail para
a Equipe Executiva (equipe@abragames.org), que ficara encarregada de atender as
demandas, podendo acionar a Diretoria Executiva, caso necessario.

Por determinacdo da Diretoria Executiva, e com autorizacdo desta, os membros dos Grupos
de Trabalho poderdo efetuar contatos e propor atividades a pessoas fisicas e juridicas. A
aprovacao dos eventos ou quaisquer atividades resultantes desses contatos sao
prerrogativas exclusivas da Diretoria Executiva.

12. RELACIONAMENTO DA ABRAGAMES COM OUTRAS ORGANIZAGCOES

O relacionamento institucional e/ou em sede de representacdo legal da ABRAGAMES com
outras organizagdes, como drgdos publicos, agéncias governamentais, associagoes
regionais, entre outros, se dard primordialmente no dmbito da Presidéncia e Diretoria
Executiva da ABRAGAMES.
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13. CONSELHO DA DIVERSIDADE

i O Conselho da Diversidade é uma iniciativa da ABRAGAMES composta, de forma voluntdria,
por profissionais do ecossistema brasileiro de games e setores relacionados pertencentes a
grupos discriminados e estigmatizados na sociedade, popularmente chamados de minorias
representativas. O Conselho tem por finalidade desenvolver trabalhos que ajudem as
pessoas pertencentes as minorias representativas a participarem do ecossistema de jogos
digitais, com um foco na industria brasileira de games.

ii. O Conselho é integrado por pessoas de empresas ligadas a ABRAGAMES, sem discriminacdo
de categoria, e/ou académicos, pesquisadores ou pessoas com projetos reconhecidos e com
notoriedade publica que tenham foco em diversidade em Jogos, Tecnologia da Informacao
(T1) ou Audiovisual e contribuam para o objetivo do Conselho da Diversidade. Qualquer
pessoa que se enquadre nas descri¢cdes acima pode ingressar no Conselho da Diversidade e
participar de suas atividades.

iii. O Conselho da Diversidade atua de acordo com Regimento Interno, conforme expresso no
site da ABRAGAMES.

14. DOS PEDIDOS DE APOIO E PARCERIA

i Empresas Associadas, Afiliadas, Empresas Mantenedoras, Parceiros, Patrocinadores, Co
Patrocinadores e Apoiadores devem encaminhar por e-mail para a Equipe Executiva
qualquer pedido de apoio ou parceria para eventos, editais, projetos, ou quaisquer outras
atividades. Fica a cargo da Equipe Executiva autorizar ou nao a parceria e estabelecer os
termos do contrato de parceria com a empresa proponente, podendo acionar a Diretoria
Executiva caso sejam necessarios mais esclarecimentos.

ii. A utilizag¢do da logo da ABRAGAMES deve seguir as diretrizes do manual de aplicacdo da
Marca, disponivel no site da ABRAGAMES e qualquer material de divulgacao, seja imagem
ou texto, devera ser enviado por e-mail para a Equipe Executiva para aprovagado, com no
minimo

5 (cinco) dias de antecedéncia a data da divulgacdo.

iii.  Areivindicacdo em nome da ABRAGAMES, seja por meio de logos e/ou textos, sem sua
prévia e necessaria concordancia ou autorizacdo, acarretara penalidade de suspensdo ou
desligamento, no caso de empresa reincidente.

15. DOS REPRESENTANTES OFICIAIS

Empresas associadas e seus membros que forem representar oficialmente a ABRAGAMES em
eventos, atividades e outros espacos publicos, deverdo contatar a Equipe Executiva com
antecedéncia, via e-mail, e pedir autoriza¢do para tal. Sendo a agao aprovada, os membros
receberdo instrucdes e informacgdes atualizadas da ABRAGAMES que deverdo ser utilizadas
publicamente.


https://docs.google.com/presentation/d/163NAM3s0VtT71JjgtdZ_gVK6vAZqYgIl/edit?usp=sharing&ouid=110734239104112152284&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/163NAM3s0VtT71JjgtdZ_gVK6vAZqYgIl/edit?usp=sharing&ouid=110734239104112152284&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/163NAM3s0VtT71JjgtdZ_gVK6vAZqYgIl/edit?usp=sharing&ouid=110734239104112152284&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/163NAM3s0VtT71JjgtdZ_gVK6vAZqYgIl/edit?usp=sharing&ouid=110734239104112152284&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/163NAM3s0VtT71JjgtdZ_gVK6vAZqYgIl/edit?usp=sharing&ouid=110734239104112152284&rtpof=true&sd=true
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16. DA CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICO

A contratacdo de prestadores de servigcos deverad ser feita pela Equipe Executiva e aprovada pela
Presidéncia, Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal.

17. DOS GRUPOS DE COMUNICAGAO VIRTUAIS

O Associado terd acesso aos canais de comunicacao exclusivos para membros da
ABRAGAMES bem como a qualquer outro ambiente virtual mantido pela ABRAGAMES.

E vedada:
a. Veiculagcdo de assuntos e temas estranhos a indUstria de jogos.
Propaganda comercial de qualquer natureza.
Propaganda politica, ideoldgica, religiosa ou étnica.
Oferta de trabalho nos espacos abertos dos féruns.
Utilizacdo de linguagem ofensiva ou de baixo caldo.

- o o 0 T

Veiculagdo de imagens pornograficas ou que ofendam crencas religiosas, politicas,
étnicas ou raciais.
g. Assinatura de mensagens com nome e ou logomarcas de empresas.

Serd permitido que a Equipe Executiva divulgue comunicados e oportunidades oferecidos
pelas Empresas Associadas, Afiliadas, Empresas Mantenedoras, Parceiros, Patrocinadores,
Co Patrocinadores e Apoiadores nos canais de comunicac¢ao, desde que a divulgacdo esteja
prevista em contrato de parceria aprovado pela Diretoria Executiva, conforme este
Regimento Interno.

18. DA DIVULGACAO EM CANAIS PUBLICOS DA ABRAGAMES

A Equipe Executiva podera divulgar comunicados, oportunidades e noticias das Empresas
Associadas, Afiliadas, Empresas Mantenedoras, Parceiros, Patrocinadores, Co
Patrocinadores e Apoiadores nos canais de divulgacdo da ABRAGAMES, desde que o
conteudo seja submetido por email de forma integral e com antecedéncia de 10 (dez) dias
no caso de newsletter e 5 (cinco) dias no caso de midias sociais. No caso de Parceiros,
Patrocinadores, Co Patrocinadores e Apoiadores sera necessario que a divulgacdo nestes
canais esteja prevista em contrato de parceria aprovado pela Diretoria Executiva, conforme
este Regimento Interno.

Em caso de duvida quanto a natureza da mensagem a ser veiculada, a empresa deverd
consultar previamente e em particular a Equipe Executiva, que autorizara ou ndo a
publicacdo, podendo acionar a Diretoria Executiva caso sejam necessarios maiores
esclarecimentos.
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A Equipe Executiva e Diretoria Executiva poderdo advertir, suspender ou excluir do site ou
canal de divulgacdao da ABRAGAMES conteldos que infringirem os itens anteriores deste
Regimento Interno.

19. DA PROTEGCAO DE DADOS

A Equipe Executiva fica encarregada da coleta e manuseio dos dados da ABRAGAMES e de
seus convénios com parceiros institucionais. Todos os membros da Equipe Executiva devem
assinar Acordos de N3o Divulgacdo antes de ter acesso aos dados.

A ABRAGAMES segue as diretivas da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.

20. DA LEI ANTICORRUPGAO

20.1.

A ABRAGAMES segue as diretivas da Lei Anticorrupgdo, Lei n2 12.846/2013, de 12 de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

A Lei Anticorrupcdo e o seu Decreto Regulamentar estabelecem a responsabilidade objetiva
das pessoas juridicas, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos que atentem contra o
patriménio publico, contra principios da Administracdo Publica ou contra compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, sempre que praticados em interesse ou beneficio da
entidade.

Atos de corrupgao

Atos de corrupcdo sao todos aqueles que comprovadamente praticados por Conselheiros,
Diretores e membros Associados, independentemente de cargo ou fungao exercidos, que
atentem contra a Administragdo Publica que tenham por intengdo beneficiar a entidade,
como:

a. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
gue atentem contra a Administragdo Publica;

c. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d. Oferecer emprego ou contratar servigos de assessoria e consultoria de funcionario
publico que possa, de alguma forma, praticar agdo ou omissdo, no dmbito de suas
atribui¢des na Administragdo Publica, que beneficie a ABRAGAMES;
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e. Oferecer vantagens indevidas a membros e funcionarios da Administra¢do Publica e
do Poder Publico, em geral, com o objetivo de aprovar ou facilitar o tramite de
despachos, decisGes e atos normativos benéficos a ABRAGAMES;

f. Oferecer ou receber qualquer coisa de valor em nome da ABRAGAMES ou de
qualguer administrador ou funcionario da ABRAGAMES, no intuito de garantir
tratamento diferenciado a entidade.

20.2. Atos de risco de corrupgao:

i. Atos de risco de corrupgdo sao condutas praticadas por Conselheiros, Diretores e
funcionarios da ABRAGAMES, independentemente de cargo ou funcdo exercidos, pelas
quais, apesar de, por si s6, ndo serem definidas como um ato de corrupc¢do, poderdo se
desenvolver para esse fim, devendo, portanto, serem evitados.

ii. Sado exemplos de atos de risco de corrupgao:

Realizar contribuicdes ou doag¢des com fins politicos;

b. Contratar pessoa fisica ou juridica cujos sécios sejam membro ou empregado da alta
administracdo do governo (municipal, estadual ou federal) e que possam influenciar
nas relagdes da ABRAGAMES junto a Administracdo Publica, ou, ainda, que tenha
relages de parentesco ou amizade intima com os referidos membros e empregado,
sem prévia ciéncia da Diretoria, que devera discutir o caso concreto com escritério
de advocacia especializado.

20.3. Conflito de Interesses:

i Conflito de interesse é situacdo gerada pelo confronto entre interesses de particulares
(dirigentes, empregados, associados e terceiros) e da ABRAGAMES, que possa
comprometer as finalidades estatutarias da entidade ou interferir no julgamento das
pessoas ao exercerem suas fun¢des na entidade; ou a situacdo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da fungao publica.

a. Os conflitos de interesse devem ser evitados, mas, se surgir divida sobre caso
situacdo concreta ou hipotética poderia ser potencialmente classificada como de
conflito de interesses, devera ser formalizada consulta a Diretoria a respeito, que
podera contar com escritdrio de advocacia especializado para auxilid-la na questao.

21. DAS EMENDAS

Este Regimento Interno podera ser alterado em qualquer Assembleia, em que haja quérum,
desde que a notificacdo da alteracdo proposta tenha sido enviada por e-mail a todos os
Associados, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da referida reunido. Nenhuma
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alteracdo ou aditamento a este Regimento Interno podera ser feito se ndo estiver em
consonancia com o Estatuto da ABRAGAMES.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

As duvidas de interpretacdo e as omissdes deste Regimento Interno serdo dirimidas e supridas
pela Equipe Executiva e Diretoria Executiva.

Este Regimento Interno foi discutido e aprovado pela Diretoria Executiva e Conselheiros Estatutarios
da Gestdo 2021/2024 da ABRAGAMES.
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